
	
  
	
  
What  People  Like  and  Admire  about  Paul  as  a  PCT  Trainer  
	
  
*He	
  is	
  reliable	
  and	
  supportive	
  of	
  other	
  team	
  members	
  and	
  co-­‐trainers	
  
*He	
  has	
  many	
  historical	
  stories	
  with	
  which	
  to	
  illustrate	
  PCT	
  	
  
*Likes	
  to	
  have	
  fun	
  with	
  training	
  (by	
  acting	
  or	
  props)	
  
*He	
  manages	
  to	
  juggle	
  PCT	
  training	
  with	
  a	
  full,	
  busy	
  caseload	
  
*He	
  offers	
  unique	
  perspective	
  on	
  persons	
  with	
  legally	
  challenged	
  reputations	
  or	
  
mental	
  health	
  issues.	
  
	
  
What  is  important  to  Paul  as  a  PCT  Trainer  
	
  
*To	
  be	
  prepared:	
  have	
  logistics	
  and	
  materials	
  ready	
  to	
  go	
  
*To	
  work	
  cohesively	
  with	
  other	
  presenters	
  
*To	
  improve	
  my	
  skills	
  each	
  and	
  every	
  time	
  	
  
*To	
  see	
  new	
  interactions	
  as	
  opportunities	
  to	
  develop	
  new	
  stories	
  
*To	
  be	
  true	
  to	
  the	
  spirit	
  of	
  PCT	
  
*	
  To	
  make	
  contact	
  with	
  the	
  individuals	
  in	
  the	
  audience	
  
*To	
  illustrate	
  the	
  key	
  points	
  well,	
  either	
  by	
  personal	
  example	
  or	
  work	
  experience	
  
	
  
How  Mentors  Can  Best  Support  Paul    
  
*Let	
  me	
  know	
  how	
  I	
  am	
  doing	
  
*Share	
  your	
  experiences	
  with	
  me,	
  teach	
  me	
  new	
  things	
  
*I	
  am	
  a	
  visual	
  learner	
  
*Offer	
  different	
  perspectives	
  of	
  understanding	
  on	
  the	
  material	
  
*Give	
  me	
  praise	
  for	
  a	
  good	
  job.	
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