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But du plan :

	


Les personnes qui ont contribué au plan  (donner le nom de la personne, leur relation et le temps depuis qu’ils se connaissent):

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


A qui devrait-on demander de contribuer au plan? (donner le nom de la personne, leur relation et le temps depuis qu’ils se connaissent):

	
	

	
	

	
	


	Personnes dans la vie à “Nom de la personne”
	
	
	
	famille
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services de jour/ école
	
	
	
	
	
	
	
	maison et autres supports payés


	
	
	
	
	Nom de la personne
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 ami(es) et relations non payées
	
	
	


	 Qu’est ce que les gens aiment et admirent de « Nom de la personne »
	

	
	


	Qu’est ce qui est important pour « nom de la personne »  Le plus important

	

	
	


	Qu’est ce qui est important pour « nom de la personne »  Deuxième en importance

	

	
	


	Qu’est ce qui est important pour « nom de la personne »  Troisième en importance

	

	
	


	Caractéristique des gens qui supporteraient mieux « nom de la personne » 

	

	
	


	Ce que les gens ont besoin de faire et de savoir pour mieux supporter « nom de la personne »

	

	
	


	Questions et problèmes à résoudre.



	

	
	


Comment « nom de la personne » communique ?

	Qu’est ce qui se passe?
	«Nom de la personne » fait ceci…
« « 
	On pense que ça veut dire…
OOOOO
	On devrait …

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	Ce qui fait du sens
Ce qui ne fait pas de sens

	
	Qu’est ce qui fonctionne?  Qu’est ce qui a besoin d’être maintenue ou augmenter? 

(Ce qui est bon maintenant)
	Qu’est ce qui ne fonctionne pas? Qu’est ce qui a besoin de changer?  Qu’est ce qui devrait être différent? (Ce qui est ne va pas maintenant)

	De 

  Du point de vue de «nom »

personne
	
	

	Du point de vue des autres

	
	


(

Plan d’action

	Résultat désiré:
	

	Discussion et justification 

	


	Ce qui a besoin d’être fait
	Personne responsable

	Date


	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Compte rendu du résultat désiré 


	Date:
	Commentaires:

	
	

	
	

	
	


	Résultat désiré:
	

	Discussion et justification 

	


	Ce qui a besoin d’être fait
	Personne responsable

	Date


	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Compte rendu du résultat désiré 


	Date:
	Commentaires:

	
	

	
	

	
	

















































































































�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��If you have made ANY changes to this document, you must update this Table of Contents before your final save. To update: click to the left of any line in the TOC - not on the TOC, then click the F9 button, select "update entire table", click ok and then save your document.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��What do you want to learn and why?


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��People who are related to the person.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��Paid or unpaid people, who are not listed in the family or friends sections.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��Reflects only what is important from the person’s perspective, not what is important to any other people in their life. Things the person must/must not have, the essentials.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��Things the person needs to have/not have. Things that are important to the person, very important.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��Things the person does or doesn’t enjoy or likes/dislikes. Enjoys/likes or would like to try.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��This section is a list of the characteristics of people that the person likes to spend time with and who do the best in helping the person address issues of health and safety.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��Describe what people other than the person need to know or do in order for the person to get what is important and to stay safe and healthy.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��Questions to be asked; issues to be addressed. Running list of things we want to learn or figure out.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��Used with people who don’t use words to communicate, or who communicate in unusual ways. Fill out the middle two columns first.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��What the person is doing, the behavior.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��What is the meaning of what the person is doing, the meaning of the behavior.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��Replace “who” with the person’s name/relationship (eg: mom, staff) who’s perspective will be in the boxes to the right.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��To add a new What Makes Sense page here, put your curser just to the right of this triangle, then click “Insert New What Makes Sense Page” button on the ELP toolbar.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��Link it to why it is important to the person or to an issue of health and safety.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��What is the name of the person who will make sure it happens?


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��The date that the person responsible commits to. 


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��What is the status? What efforts have been made? What has been accomplished?


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��Link it to why it is important to the person or to an issue of health and safety.


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��What is the name of the person who will make sure it happens?


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��The date that the person responsible commits to. 


�PAGE \# "'Page: '#'�'"  ��What is the status? What efforts have been made? What has been accomplished?
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